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لامُ على سَي   : اما بعد  .والسه

 مقدمه .  ۱

 کردی دگرگون ساخته است. امروزه، رونیز  را    ها پوهنتونو کارکرد    ت ی ماه  ، یجهان  عیسر  تتحول   در عصر کنونی،

نسل سوم و چهارم است.    یهاپوهنتون  یبه سو   ی سنت  یهاگذار از مدل  شرفته، یپ  یآموزش عال  یهاغالب در نظام

  ا یپو  یی)نسل دوم(، به نهادها  یهشپژو   آموزشی و  )نسل اول( و  یرا از مراکز صرفاً آموزش  هاپوهنتونتحول،    نیا

جامعه    یافزوده براثروت و ارزش  دی)نسل سوم( و تول  یکرده که علاوه بر آموزش و پژوهش، در توسعه صنعت  لیتبد

 هستند.  نیآفرنقش زی)نسل چهارم( ن

در حال توسعه، از جمله افغانستان، هنوز در مرحله گذار قرار   ی از کشورها   ی ار ی ها در بس حال، پوهنتون   ن ی با ا 

 یساز و فرهنگ   ی ساز نه ی در افغانستان، نهاد  ی اساس   از ی ن   بنابراین،اند.  مانده   یدارند و غالباً در چارچوب نسل دوم باق 

 .ابد ی و سپس در کل جامعه گسترش    کرده ل ی در جامعه تحص   د ی است که در گام نخست با  ی قات ی امور تحق 

پوهنتون    یقیتحق   یهات یو انکشاف فعال  ت یهدا  م،یمنظور تنظبه  یسیپال  نیا  ،هدف فوقتحقق    یراستا  در

ترت ا  دهیگرد  ب ی کاتب  از  ا  ن یاست. هدف  تطب   کی  جادیسند،  قابل  و    تی ریمد  ی برا  قیچارچوب روشن، منظم 

تحق  ت یرعا  ق،یتحق اخلاق    ت ی ظرف  یارتقا  ،ی نشرات  یهات یفعالدهی صحیح  جهت   ،یفکر   تیمالک  ق،یاصول 

 . باشدیدر پوهنتون م قیتحقفرهنگ  تیو تقو نیمحقق

 پوهنتون   معرفی   . ۲

 پوهنتون کاتب   و دستاوردهای   الف( تاریخچه 

خود را   ی آموزش   ی ها ت یکاتب فعال   محمد ض ی ف   ی عال   لات ی تحص   ی با نام مؤسسه   1386سال  پوهنتون کاتب در  

 ،ی اس ی حقوق، علوم س   ی ها محصل را در رشته   250آزمون کانکور را برگزار نمود و    ن ی نخست   1387آغاز کرد و در سال  

آزمون کانکور سالنه، مجوز رشته    ن ی وم د   ی ، با برگزار 1388جذب کرد. در سال    ی آموزش   ت یر ی و مد   ی شناس جامعه 

خرد در   افت ی برنامه ض  ی انداز راه   ،ی علم   قات ی تحق  ت یر ی مد   جاد ی خود را با ا  یلات ی اخذ و ساختار تشک   یاقتصاد تجارت 

 کاتب توسعه داد.  محمد ض ی کارگروه آثار ف   لی تشک   ن ی و همچن  ی علم   ی نارها ی ها و سمکنفرانس   ی قالب برگزار 

  د، ی جد   ی و ادار   ی علم   ی و استخدام کادرها   د ی جد   س ی ، با انتصاب رئ 1389پوهنتون، در سال    ن ی ادامه توسعه ا   در 

  ی و توسعه   ی ر ی ن ی انج   ، ی طب معالجو   نس، ی وترسا ی کمپ   ی ها ش در بخ   د ی جد   ی ها کول ی خود را ارتقا داد، کر   ی بشر   ی رو ی ن 

برگزار   ی ادار   ستم ی س  خدمات،  بهبود  منظور  سالنه   ن ی چهارم   ی به  همچن   ی کانکور  و  نخست   ن ی پوهنتون    ن ی نشر 
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جشن فراغت، از   ن ی اول   ی ، با برگزار 1390اقتصاد، روند رشد خود را ادامه داد. در سال    ی پژوهش   –   ی علم   ی نامه فصل 

تجل   لان ی التحص فارغ  فعال   ی و طب معالجو   نس ی وترسا ی کمپ   ی ها رشته   ن ی نمود. همچن   ل ی خود  به  و    ت ی شروع  کردند 

 آن آغاز شد.   ی ها ت ی و فعال   د ی اعمار گرد   زی پوهنتون ن   ن ی ا   ی برچ   ی ساختمان رسم 

سال    پوهنتون  از  تدو   ۱۳۹۱کاتب  انکشاف   ن ی با  توسعه   ئت یه   جاد ی ا   ، ی پلان  و  امور محصلان  معاونت  امناء، 

به پوهنتون ارتقا   ی عال   لات ی وزارت تحص   ی ارهای مع   ل ی ، با تکم ۱۳۹۲رشد شد. در سال    ن یوارد مرحله نو   کول ی کر 

هنتون که و پ   نی آنلا   یآموزش   ستمی سدوره،    ن یکرد. در ا   افت ی مختلف را در   ی ها در رشته   ی و مجوز مقطع ماستر   افت ی 

 ۱۳۹۸ سال درو    دی گرد   ی انداز راه   زی ن   بود،   کشور   ی خصوص   ی ها پوهنتون   ان ی در م   ن ی آنلا   ی آموزش  ستم ی س   ن ی نخست 

 شد.  یمل یدهاعتبار یدر پروسه یدر سطح مل گاهیاعتبار و جا نیکسب بالترپوهنتون کاتب موفق به  

افغانستان، ورود به    SDSNشبکه    یزبانی، مLMS  ستمیس  یانداز تا کنون، پوهنتون کاتب با راه  ۱۳۹۹سال    از

در    شرویپوهنتون پ  کیخود را به عنوان    گاهیجا،  های جدید علمیو اخذ مجوز برنامه  مزیتا  یجهان  یبندنظام رتبه

عال آموزش  نوآور   تحقیق  ،یعرصه  تثب   یو  افغانستان   یبازنگر   یمل  تهیفعال در کم  ت یعضو  نموده است.  ت یدر 

 .رودیشمار مبه ینهاد علم نینقاط قوت و افتخارات ا گریاز د زین یعلم یهابرنامه

فعال با گسترش  کاتب  قالب   ،یق یتحق  یهات یپوهنتون  تخصص  جادیا  در  تحقیقیمراکز  علم  ،ی  آثار    ینشر 

 ده یارتقا بخش  یر یگصورت چشمخود را به  یعلم  گاهی جا  ،یو مال  تحقیقی-یآموزش  یهاوهیاستادان و بهبود کارش 

در    یتخصص  یعنوان کتاب درس  ۳۵، نشر  ISIمقاله    ۱۸۶  ژهیوبه  یالمللنیمقاله ب  ۲۰۰از    شیاست. انتشار ب

  ی دستاوردهااز    یمل   م یسمپوز  کیو    یکنفرانس مل  ک ی  ، یطب  یالمللنیدو کنگره ب   یموضوعات مختلف، برگزار 

م باشدیم   کاتب   پوهنتون   یعلم با  کاتب  پوهنتون  منطقه  ۸  یزبانی. همچنان،  مسابقات   ی سینوبرنامه  یادوره 

ICPC  از    شیخود را ب  یو پژوهش  یحضور علم  ان،معتبر منطقه و جه  یها با پوهنتون  یالمللنی و توسعه روابط ب

است.  ت ی تثب  شیپ داراهمچنین  کرده  کاتب  پوهنتون  علم  ی،  مجله  ب  یقیتحق–یچهار  مجله   ی المللنیاست: 

کاتب و    یوتکنولوژ یو ب   ی علوم طب  ی قیتحق–یکاتب، مجله علم   ت ی ریاقتصاد و مد   یالمللنیحقوق کاتب، مجله ب

 کاتب.  یر ی و انجن یتکنالوژ  یقیتحق–یمجله علم

 پوهنتون   ت ی چشم انداز و مأمورب(  

در سطح    نیکارآفرپوهنتون    کیتا به    دی نمایتلاش م  ینهاد معتبر علم  کیبه عنوان    »کاتب   : پوهنتون انداز    چشم 

 شود.«  لیکشور تبد

مقدس اسلام و اتکا   ن یدر سطح کشور با التزام به د شتازیپ یخصوص  پوهنتون به عنوان  کاتب » :ت ی مور أ م   ه ی ان ی ب

  ، یآموزش  یهاروز، خلاقانه و نوآورانه در عرصه  به  یهاوهیو تمرکز بر ش   شیخو  یبشر   یرو یو ن  یعلم  تیبه ظرف

بر م  یو فناور   یپژوهش به    یبراپوهنتون    نی. اداردیگام  تلاش    کیآکادم  ینهادهابهبود نگرش جامعه نسبت 
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  تی . تقودی نما  ت ینهادها با صنعت و بازار کار در کشور تثب   ن یا  وندیها را در پپوهنتون  ید یکل  گاهیجا  د ینمایم

  یو تعامل سازنده با نهادها  یکیو تکنالوژ  یکی زیتوسعه منابع ف  دار،ی در انکشاف پا  یر یگسهم  ،ینیفرهنگ کارآفر

 « باشند.یما م  یاصل  یهات یها از اولوپوهنتوننسل سوم    جادیحرکت به سمت ا  وربه منظ  ی الملل  نیو ب  یمرتبط مل

 پوهنتون    یقات یتحق   یس ی پال . ضرورت تدوین  ۳

ر  یقاتیتحق  یسیپال توسط  کاتب،  جامع    نیتدو  یعلم  قاتی تحق  است ی پوهنتون  راه  نقشه  تا  است  شده 

علمی    ینوآور   جی، تروتحقیقات  یارتقا  یمنسجم برا  یسند چارچوب  ن یکند. ا  می را ترس  پوهنتون   یعلم  یهاپژوهش

  نه یزم  ،یالمللنیو ب  یپوهنتون در سطح مل  یعلم  گاهیجا  ت یو ضمن تقو  آوردیفراهم م  یعلم  هایت یو توسعه ظرف

  د ی با تأک   .کندیم  نی تأم  زیآموزش و پژوهش با صنعت و بازار کار را ن  وند یدر حل مسائل جامعه و پ  آن مشارکت فعال  

  ، ی انسان   ی رو ی و ن   ی علم   ت ی از ظرف   ی ر ی گ و بهره   ن ی کارآفر   پوهنتون   ک ی شدن به    ل ی تبد   ی انداز پوهنتون کاتب برا بر چشم 

   . سازد ی نسل سوم در افغانستان هموار م   های ی پوهنتون به سو   را   پوهنتون   شرفت ی پ   ر ی مس   ی س ی پال   ن ی ا 

 و نتایج   اهداف.  ۴

 اهداف  الف(  

در    یقاتیتحق  یهات یفعال  تیهدا  یبرا  ا یپو  و  چارچوب منسجمبستر و    کی  جادیا  ،یس یپال  نیا  ی هدف اصل

  ی و اصول اخلاق  یعلم  یارهای مع  ت ی، رعامحققانو    دیاسات  تحقیقی   یهات ی ظرف  یکه با ارتقا  پوهنتون کاتب است 

  یازهایبا ن  تحقیقاتدادن    وندیو پ  یقیتحقـیعلم  یهایگسترش همکار   ق،یتحق  یهارساخت یز  تیتقو  ،تحقیق

 . سازداثربخش را فراهم تحقیقات علمی دانش معتبر و نشر  دیتول نه یجامعه، زم 

 نماید: ذیل را تعقیب میاهداف اختصاصی در ذیل این هدف اصلی، این پالیسی  

  فرهنگ تحقیق و  ج یو ترو  تحقیقات علمی اساتید و محصلان  یارتقا  یکردن چارچوب منسجم برا  فراهم .1

 ی علمی و تشویق و ترغیب اساتید و محصلان به تحقیق.  نوآور 

 با صنعت و بازار کار.   تحقیق مؤثر آموزش و    وند ی در حل مسائل جامعه و پ   پوهنتون مشارکت فعال    نه ی زم   جاد ی ا  . 2

  ی در طراح  یکامل اصول اخلاق   ت یو رعا  یعلم  ت یفیو نظارت بر ک  تحقیقی  یاستندردها  کیفیت   نیتضم.  ۳

 . یقاتیتحق یهاپروژه یتمام یو اجرا

  و منابع   یالمللنی معتبر ب  یعلم  یهاسی تابیروز، د به  یاطلاعات  یهارساخت یبه ز  محققان  ی دسترس  لیتسه.  ۴

 .ازیمورد ن یتالیجید فیزیکی و 

   پوهنتون.  یقاتیتحق یدستاوردها ریو سا ینشر مقالت علم از ت یحما. ۵

 . یو خارج ی داخل ی قاتیو مراکز تحق با نهادها تحقیقی -یعلم یهمکار های  نهیگسترش زم و  جادیا. ۶
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 : ( مقاصد و نتایج ب

 پوهنتون.  یسطوح نظام آموزش هیمحور در کلو فرهنگ پژوهش تحقیقساختن  نهی. نهاد۱

 آثار تحقیقی.  دی خلق و تول یبرا یقیآزاد و تشو ،یتیحما ی طی. فراهم آوردن مح۲

 پوهنتون.  ی قاتیو تحق  یآموزش یهات ی فعال انی ارتباط متقابل و مؤثر م می. تحک۳

ارتقاء دانش،   یمستمر برا یهابرنامه اساتید و کادر علمی از طریق تدارک تحقیقی مستمر ت یظرف . ارتقای۴

 . محققان و یکادر علم یاعضا ی قاتیتحق یهایها و متودولوژ مهارت

 پوهنتون کاتب.  تحقیقی -علمی یالمللنیو ب  یمل گاهی جا یاعتبار و ارتقا شی. افزا۵ 

 تحقیقات علمی مدیریتی  ساختار  .  ۵

نظارت  مدیریتیساختار   ا   قاتیتحق  یو  با هدف  پوهنتون کاتب  و    کی  جاد یدر    کپارچه ینظام کارآمد، شفاف 

  پوهنتون   یقاتیتحق  یهات یفعال  یو نظارت مؤثر بر تمام  یبانیپشت  ت،ی هدا  نهی شده است تا زم  یطراح  تحقیقی

  ریو سا   یپژوهش  یشورا  ،یعلم  قاتیتحق  است یاز جمله ر  یدیکل  یساختار با مشارکت واحدها  نیفراهم گردد. ا

  ت یرعا  ،یعلم  ت ی ف یک  نیها، تضمبرنامه  بیتصو  ها،یمشخط  می تنظ  ت یمسئول  ،یتخصص  یو نهادها  هاتهیکم

  ن یا  ها، ت یها و مسئولروشن نقش  فیرا بر عهده دارد. با تعر  تحقیقی  یهاپروژه  یاجرا  ل یو تسه  ی اصول اخلاق

و محصلان را ارتقا دهد و    دیاسات   تحقیقی  یهات ینموده، ظرف  ت یورا تق  محورقیفرهنگ تحق  کندینظام تلاش م

 کند.  ت یکشور حما ی و صنعت یاجتماع ، یعلم یازهایبا ن  تحقیقاتمؤثر  ارتباط از 

   ی علم  قات ی مرکز تحق  است یر.  ۵-۱

شناخته    تحقیقات در حوزه    ی واحد ادار   ن ی پوهنتون، به عنوان بالتر   ی در ساختار سازمان   ی علم   قات ی تحق   است ی ر 

 در سطح پوهنتون را بر عهده دارد.   تحقیقی   ی ها ی زی ر و برنامه   ها ی گذار است ی س   ، ی قات ی امور تحق   ه ی کل   ت ی و هدا   شود ی م 

 : باشدیم  ریبه شرح ز یساختار ادار  یدارا  یعلم قات یتحق  است یر

رئ الف  تحق  سی (  اجرا  نیبالتر  :ی علم   قات ی مرکز  تدو  یی مقام  مسئول  و  بوده    ، یزیربرنامه  ها، است یس   ن یمرکز 

 . باشدیم  یتحقیق یهاها و برنامهطرح   ها،ت یفعال  هیو نظارت بر کل ی هماهنگ ت،یهدا

مرتبط با    یبانی و پشت  یی اجرا  ،یامور ادار   یو هماهنگ  یر یگیمسئول انجام، پ  :ی علم   قات ی ( کارشناس مرکز تحقب 

  مصوب. یهامرکز، مطابق با مقررات و دستورالعمل یقاتیتحق یهات یفعال

  ی رسانمعتبر و انجام اطلاع   یمنابع علم  یروزرسانو به  ینگهدار   ،یدهسازمان  ن،یمسئول تأم  کتابخانه:   ری ( مد ج 

 یابوده و نظارت بر خدمات کتابخانه  یو کاربرد  یادی بن  قات یتحق  ی در اجرا  کمک به محققانمنظور  لزم به  یعلم

   را بر عهده دارد. یو برچ یدر کمپس مرکز
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 به شرح ذیل است: تحقیقات علمی پوهنتون، چارت تشکیلاتی ریاست 

 

 ی قات ی مراکز تحق  ته ی کم.  ۵-۲

و مسئول    هایځپوهندر سطح    یقی تحق  یهاتیکننده فعالعنوان مرجع هماهنگ به  یقاتیمراکز تحق  تهیکم

 یسازنهیبا تمرکز بر نهاد  تهیکم  نی. ادینمایم  تیفعال  قیتحق  یاصل  تهیها با کمآن  یهاتیفعال  انیم  یهماهنگ  جادیا

.  سازدیرا فراهم م  یقیتحق  یهاتیفعال  اهنگمند، هدفمند و همتوسعه نظام   نهیزم  ها،یځپوهندر سطح    قیتحق

  ل ی تشک  قیاز طر  یارشتهن یو ب  یگسترده، تخصص  یقیبستر تحق  تی و تقو  جادیتعهد پوهنتون به ا  انگری ساختار ب  نیا

 .باشدیم هایځپوهندر  یقاتیتحق یهاتهیکم یسازو فعال

کم  های ځپوهن  یقاتیتحق  یهاتهیکم علوم   یهای ځپوهن   یقاتیتحق  یهاتهیشامل  حقوق،  اقتصاد،  طب، 

انجن  نسیسا  وتریکمپ  ،یاسیس هدا  یریو  مسئول  و  ارتقا  ،یهماهنگ  ت،یبوده  و    ی ق یتحق  یهاتیفعال  ینظارت 

در    یتخصص  قاتی تحق  که  دینمایم  نیساختار تضم  نی. اباشندیجامعه م   یازهایهر رشته و ن  تی متناسب با ماه

 برده شود. شیمند و هدفمند پصورت نظامبه ،یف یکو  یعلم یارهایچارچوب مع

 است:  لیبه شرح ذ یقاتیتحق یهاتهیکم یلاتیتشک چارت
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 ( تحقیق  )کمیته اصلی  پوهنتون   شورای پژوهشی   . ۵-۳

ساختار    ی از ارکان اساس  ی کی  گردد،یم   اد ی  زین  ق یتحق   یاصل  ته یعنوان کمپوهنتون، که به  پژوهشی  یشورا

مسئول  یقاتیتحق و  بوده  کاتب  تصم  ت،یهدا  ،یگذار است ی س  ت یپوهنتون  و  به   یر یگ مینظارت  مربوط  امور  در 

 را بر عهده دارد. ات پوهنتون قیتحق

و آمر انسجام    ها پوهنځی  یسائو ر   ،یعلم  قاتیمرکز تحق  سیرئ  ، یپوهنتون، معاون علم  سیرئ   ب ی شورا با ترک  نیا

پروژهو نظارت بر طرح   ب یتصو  ،یاب یارز  ،یو مسئول بررس  گرددیم  لیتشک  های فوق لیسانس،برنامه  یهاها و 

 یارهایمع   ت ینظارت بر رعا  ، یقیتحق  یهات یفعال  یراهبرد  تین با هدایهمچن  پژوهشی  یشورا   . باشدیم   یقیتحق

و    یبهبود مستمر، انسجام نهاد  نه یزم  ،یقات ی تحق  یهات یاز توسعه ظرف  ت یو حما  قیو اصول اخلاق تحق  یفیک

 . سازدیپوهنتون را فراهم م یق یو تحق یعلم یهات یهدفمند فعال  یدهجهت 

 ق ی تحق  یات اخلاق .  ۶

اعتماد    جادیعوامل ا  نیتراز مهم  یکی  قی در انجام و نشر تحق  یاخلاق   هایارزشاصول و    ت یرعا  نکهیبا توجه به ا

آگاهانه، سبب کاهش اعتبار  چه آگاهانه و چه نا  ، یاخلاق  ن یمواز  گرفتندهیاست، هرگونه ناد  یعلم   یهاافتهیبه  

پوهنتون کاتب با هدف حفظ منزلت،    ل،یدل  نی. به همگرددیعلم م  دیاختلال در روند تول  جادیو ا  قیتحق  جینتا

  ح یصح  یرفتارها  جیترو  ،یبه اصول اخلاق علم  یگذار آنان، ارج   یو معنو   یحقوق ماد  ت ی، رعامحققان  ت ی امن

 .نموده است   و نشر علمی قیتحق ات یاخلاق نیاقدام به تدو قات،یتحق یاعتبار علم تیو تقو یقاتیتحق

از مع  بخش  نیا الهام  ب  ی ارهایبا    لوایح   ،(COPE)  نشر   در   اخلاق  کمیته   رهنمودهایمانند    یالمللنیمعتبر 

چون    یبه موضوعات  ،کاتب   پوهنتون  علمی هایارزش و  اصول  با  هماهنگی  در  و  افغانستان  عالی  تحصیلات  وزارت

علم  یفرد  یهایژگیو   محقق،  یتخصص  تیصلاح  صداقت  ذ  ،یو  به  نسبت  حقوق    تیرعا  نفعان،یتعهد 

و    قات یتحق   جینسبت به نتا  تیو مسئول  یفکر   ت ی مالک  حقوق،  یقات یسوء تحق   یاز رفتارها  یر یجلوگ  ها،یآزمودن

 .پردازدیها مضوابط نشر آن

 تحقیق اخلاق    ی اصول کل .  ۶-۱

  ل، ی طرح تا اجرا، تحل   از )   ق ی مراحل تحق   ی که در تمام   گردند ی تب متعهد م استادان، محققان و محصلان پوهنتون کا 

 : ند ی ننما   ی از آن تخط   ش ی خو   ی ا حرفه اخلاقی  عنوان منشور  نموده و به   ت ی را رعا   ر ی ز   ی اصول اخلاق (  نگارش و نشر 

موظف.  ۱ پمحققان  در  نتا   ی علم  قت ی حق  یجستجو   یاند  و  به  جی باشند  را  بدون  پژوهش  و  صادقانه  طور 

 کنند.  زیپره یپرداز دروغ ایو از هرگونه جعل داده  ند یگزارش نما  یکار دست  ای یکار پنهان ف،یتحر گونهچیه

 و نبات( و ساير صاحبان حق.   وانی)انسان، ح   شوندگانقیو تحق  محققانالتزام به رعايت كامل حقوق . ۲
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 . تحقیقیهمکاران  یو تمامپوهنتون  یو معنو  یکامل حقوق ماد ت یتعهد به رعا. ۳

مل.  ۴ مصالح  رعايت  به  كشور  ی تعهد  توسعه  داشتن  نظر  در  ارزش  یاجتماع  تیامن   ،و  در    یهاو  جامعه 

 . سوءاستفاده ای  یرسانب یابزار آس   به عنوان قیتحق ی و قرار ندادن قاتیتحق یهات یفعال

بپردازند و در استفاده از    قیبه تحق  یمنافع شخص   ا ی  یرعلمیغ  یاند بدون تعصب، جانبدار مکلف  محققان .  ۵

 . ندی نما  ت یرا رعا یر یپذت یدقت و مسئول ،یدار امانت  ت ی و اموال پوهنتون نها زاتیمنابع، تجه

اسناد سازمان  یاز تمام  دیبا   محققان.  ۶ افراد،  محرمانه  دادهاطلاعات  نتا   یشخص  یهاها،  و    جیو حساس 

 ها را افشا نکنند. آن ،یکتب ت ی رضا  ا ی یحفاظت کرده و بدون اجازه قانون  یقاتیتحق

  ن، یاز هرگونه توه  زیو پره  یبه شأن انسان  یگذار ارزش  ،یخصوص  می حر  تیمحترمانه، رعاو اظهار نظر    رفتار.  ۷ 

 است.   یضرور   قیسوءاستفاده در روند تحق   ای د یتهد ض،یتبع

محصلان و    ،یجامعه علم   به(  یمنع قانون  یجز در موارد دارا)  معتبر را  یعلم  یهاافتهیاند  موظف  محققان.  ۸

 . ندینما  یآزاد به دانش، همکار  یمرتبط انتقال دهند و در گسترش دسترس ینهادها

جعل داده، تکرار نشر،    ، یمانند سرقت علم  یارحرفهیاند از هرگونه رفتار غظفؤ پوهنتون م  یاعضا  تمام.  ۹

اعمال    اینو در برابر    ندیجو  یدور   یاستفاده نادرست از مقام علم  ای  یراخلاقیغ  یداور   قات،یو فروش تحق  دیخر

 موضع روشن اتخاذ کنند.

   ساحه مؤثریت   . ۶-۲

  یو چارچوب  ردیگیتحت نظارت پوهنتون کاتب را در بر م  یقاتیتحق  یهات یفعال  یتمام  یسیپال  نیا

   ؛ از قبیل:سازدیفراهم م قاتیبر تحق ی و نظارت اخلاق یابی ارز ت، یهدا یبرا

 یکه توسط اعضا ی و گروه یفرد ات قیتحق   یشامل تمام ؛ و محققان یکادر علم ی اعضا قات ی. تحق۱

 .  شودیاجرا م  همکاران پوهنتون ایمحققان وابسته  ،یعلمکادر 

 . محصلان یقیتحق یهاو پروژه  ، تیزسمونوگراف اعم از ؛محصلان قاتی. تحق۲

 (. یقاتیمراکز تحق  یا  هااز پوهنتون اعم ) یالمللنیب  ای یمل یبا نهادهامشترک  یها. پروژه ۳

   .مختف یهاحوزهمحققان در  ساحویو    پالیسی قاتی. تحق۴

سالمندان، افراد   ماران،ی، باطفالمانند  ؛یق یتحقآمیز و مخارهحساس  یهاحوزهبا  مرتبط  قاتیتحق. ۵

مربوط به    یهابه داده  یدسترس  ازمندی که نتحقیقاتی    ا ی  ر، یپذب یآس  یهاگروه  ، یاختلالت روان  یدارا

 . محرمانه هستند اریبسحریم خصوصی افراد و 

 . دنشو یانجام م  که در لبراتوارها یتخصص تحقیقی یهات یفعال ی تمامو  رهاالبراتو . ۶
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 یهاها، مقالت، بانککتاب)  تال یجیو د   یکیزیاز منابع ف  یر یگبهره  ؛ شاملاسنادمرکز  و    . کتابخانه۷

 .(اسناد  فیآرش  و یاطلاعات

ها، سمپوزیمها،  کنگرهها،  کنفرانس  یمرتبط با برگزار   یها ت یفعال  یشامل تمام  ؛یعلم  یدادهای. رو۸

  .های علمیهمایش و سایر یتخصص هایورکشاپ ی علمی، نارهای سم

نشر.  ۹ و  نشر  تمام  ؛یعلم  اتیچاپ،  داور   یهات یفعال  یشامل  با  مد  ،یمرتبط  و  نشر    ت یریچاپ، 

 پوهنتون کاتب است.  یعلم  اتی نشرانتشارات و 

 تحقیق   اخلاق   ته ی کم.  ۶-۳

  دهد یم  نانیاطم ق،یدر حوزه اخلاق تحق  یر یگ میو تصم  ییراهنما  ،یابینظارت، ارز  ت ی با مأمور  اخلاق تهیکم

اسلامی،    یهاارزش  ،یااصول حرفه  ،یاخلاق  یارهای مطابق با مع  ی علم  یها و دستاوردهاها، پروژهکه تمام طرح 

پوهنتون   تحقیقینظام  تحکاممهم در جهت اس یگام ته،ی کم نیا جادینافذ کشور انجام شوند. ا نیو قوان یانسان

 دانش سال و معتبر است.  دیاز تول  ت یو حما یعلم یر یپذت ی مسئول جیکاتب، ترو

 . اعضای کمیته اخلاق ۶-۳-۱

از    قی اخلاق تحق  تهیکم از: معاون علمکه عبارت  شودیم  لیعضو تشک  ۵پوهنتون کاتب  تدر  ی اند    ،یسیو 

عنوان  مرتبط که به  یهاپوهنځی  یکادر علم  یتن از اعضا  دوآمر دعوت و ارشاد و    ،یعلم  قاتیمرکز تحق  سیرئ

 . ابندییها حضور مپروندهو  یاقضا  یدر بررس یمتخصصان موضوع

 ق یاخلاق تحق  ته یکم  ف ی وظا.  ۶-۳-۲

 را بر عهده دارد: لیذ یهات یپوهنتون کاتب مسئول  قیاخلاق تحق  ته یکم

 .نظارت بر رعایت اصول اخلاقی در مراحل تحقیق و اطمینان از اجرای کامل رهنمودهای اخلاقی .1

 .پذیر است های آسیب ها یا گروههای تحقیقاتی که شامل انسانبررسی، ارزیابی و تأیید طرح  .2

 .های فرهنگی و اصول اسلامیهای تحقیقاتی با منافع ملی، ارزشتضمین عدم مغایرت فعالیت  .3

 .های تحقیقاتیطرفانه و منصفانه به شکایات و اعتراضات مرتبط با فعالیت رسیدگی تخصصی، بی .4

 . اخلاق تحقیق برای ارتقای آگاهی محققانمرتبط با های ریزی آموزشبرنامه .5

 . تحقیقاتی تخلفاتانواع رسیدگی به   .6

 ی قات یحق ت تخلفات    موارد   . ۶-۴

اقدام    یقاتیتحقتخلفات   رفتار،  م  ایبه هرگونه  اقدام گفته  علم   شود یترک    یدار امانت   ،یکه اصول صداقت 

  ی کاتب را نقض کند. تمام  پوهنتون  رشی مورد پذ  یاخلاق  یو استندادها  هایآزمودن  محققان،حقوق    ،تحقیقی
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کنند. موارد    ت یاصول را رعا  ن یا  ( تا نشر  یطراح   از)   ق یاند در تمام مراحل تحقمکلفاستادان، محققان و محصلان  

 :شودیکاتب محسوب م پوهنتوندر  یقاتیحق ت تخلفات یاصل  قیمصاد ریز

 تحقیقاتی   رفتار  سوء  . ۶-۴-۱

 : موارد ذیل قبیلاز  ،شودمی ی با صداقت علم ریهرگونه رفتار مغا شامل یقاتیرفتار تحق سوء

 خارج از تخصص. تحقیقی  -علمی هایورود به حوزه ای  یعلم تیبدون صلاح تحقیق انجام .1

 . عیو ترف یعلم ازاتیکسب امت  یخود برا یعلم یعدم مراعات صداقت در ارائه گزارش کارها .2

  یا  خود   منافعها و  فرض   شیپها،  دیدگاهبا دخالت دادن    تحقیق انجام    ند یدر فرآ  ی جانبدار کاری و  پنهان .3

 تغییر دهد.به طوری که نتیجه تحقیق را تحقیق  ج یگزارش نتادر  گرانید

 و اهانت به مقدسات.  گرانید توهینو   ر ی، تحقورزیمانند تعصب  ی راخلاقیغ یرفتارها .4

یا هویت نویسنده و نیز استفاده نکردن از    سازمانی  علمی، وابستگی  و رتبه  ادعای نادرست درباره عنوان .5

 (. مانند ترجمه، تألیف، تصنیف یا تحقیق )شده های صحیح و متناسب با ماهیت کار انجامواژه

توسط    تحقیقی،  پروژه  و   زسیمانند مقاله، مونوگراف، ت  قی تحق هر نوع  نوع انجام    هری؛ یعنی  اجاره علم .6

پروژه   و  مقاله  زس،ی: سپردن ت لیقب   از  ست،ین  ی دهنده واقعکه انجام  یو نشر آن به نام فرد  گریشخص د

 . ازیهر نوع امت  ایدر بدل پول  دیگر ینهادها ا ی به اشخاص  یقاتیتحق

  ا ی  یبدون ارجاع به نسخه اصل  ،سندهینو  یاز آثار قبل  ییهابخشیا    قبلی که منتشر شده  اثرانتشار مجدد   .7

 . و ناشر به چند مجله یک اثر ارسال همزمان 

 ع: ف تضاد منا عدم اعلام    . ۶-۴-۲

  ا ی  یشغل  ،یسازمان  ،یشاوندیخو  ،یشخص  ،یکه در آن منافع مال  شودیگفته م   یتیتضاد منافع به هر وضع 

  ل، یداده، تحل  یآور جمع  ، یمحقق را در طراح  ی رفتار پژوهش  ا ی  ، یقضاوت علم  ،یر یگمی تصم  تواند یم  یاحرفه

 اند: مکلف محققان به نظر برسد. گونهنیا ا یقرار دهد  ریتحت تأث  قیتحق  جیارائه نتا  اینشر  ،یاجرا، داور 

بالقوه را قبل از آغاز   ا ی یاحتمال  ،یتضاد منافع واقع  هرگونه ی، نشر علمتحقیق و در  ر یهمه افراد درگ .1

 اعلام کنند.  و به صورت مکتوب صادقانه  وطور شفاف به، تحقیق

روابط   ای  یرونیب  یهات یحما  ، یارتباطات سازمان  ،یکردن منافع مالهرگونه رفتار که باعث پنهان  از .2

 کنند.  یخوددار  شود،یم قیمرتبط با موضوع تحق یشخص

   فی تحر   وجعل    . ۶-۴-۳

 پنهان بماند.  ق یتحق یهات ی که واقع یاگونهبه جینتا یعمد  رییتغ  ایها ساختن داده .1

 .کندیم تیمحقق حما هیکه تنها از فرض جینتا یانتخاب  گزارش ای معتبر  یها از داده یبخش حذف .2
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 اند.شده یکار دست  یطور عمدکه به یینمودارها  ایها جدول ها،لیتحل ۀارائ .3

 .سازدیناممکن م ای را دشوار  قیتحقپذیری و تکرار ییکه بازآزما یط یشرا رشیپذ ا ی جادیا . 4

 و سرقت ادبی  ی فکر   ت ی نقض حقوق مالک  . ۶-۴-۴

بهره  هرگونه ا  ایانتشار    د،یبازتول  ،یبردار استفاده،  آثار،  نادرست  نتاداده  ها،دهیانتساب  سا  جیها،    ر یو 

رعا  گرانی د   یعلم  ی دستاوردها امانت   تیبدون  منبع   ،یعلم  ی دار اصول  رعا  ذکر  پد  ت یو    دآورندگان، یحقوق 

  آن   قی. مصادشودیمحسوب مو سرقت ادبی    یفکر   ت ینقض حقوق مالک  ربط،ی ذ  یو نهادها  یهمکاران علم

 است:  ریشامل، اما محدود به، موارد ز

قول  بدون نقل  گران ی از آثار د  ییهااز بخش   می رمستقیغ  ا ی  م یمستق  یبردار یکپ  :یاز متون علم  رمجازیغ  استفاده

 ارائه شود.  لیعنوان اثر اصرا حفظ کرده و به ی که ساختار و منطق متن اصل یصور  یسی بازنو ای و ارجاع مناسب، 

روش  یساختار   دیتقل نظر   یر یگبهره  :یشناختو  چارچوب  تحق  ،یاز  روش  ق،یطرح  مقاله،    ی شناسساختار 

 بدون ذکر منبع.  گران یآثار د یمحتوا  یدهسازمان ایپژوهش 

 بدون ارجاع معتبر.   گران ی د   ی ل ی تحل   ی کردها ی رو   ا ی   ی ابتکار   م ی مفاه   ها، ده ی از ا   استفاده   : ی علم   ی و نوآور   ده ی ا   تصاحب 

  ای بدون اجازه    گرانید   تحقیقی  یهاافتهی  ا ی  خام   یهااز داده  یر یگبهره  : هاافتهیها و  از داده  رمجازیغ  استفاده

 . یبررس  ای یدر حال داور  یهاذکر منبع، از جمله آثار و داده

محتوا  رمجازیغ  استفاده د  یر یتصو  یاز  نقشه  یر یکارگ به  :تالیجیو  نمودارها،  پرسشنامهجداول،  ها،  ها، 

 و ذکر منبع.  یحق نشر بدون مجوز کتب  یدارا تالیجید یمحتواها ریسا  ای افزارها نرم

  ، یبدون اشاره به منبع اصل  لیعنوان اثر اص و ارائه آن به  گرانی د  یآثار علم  ترجمه  آثار:  رمجازیشر غنو باز   ترجمه

 . یبدون ارجاع به نسخه اصل نیش یانتشار مجدد آثار پ ای

پد  نقض علم  یدآورندگ یحقوق  مشارکت  علم  نشر  : یو  رضا  ی آثار  همکاران    ،یاصل  دآورندگان یپد  تیبدون 

 .قیدرج نام اشخاص فاقد نقش مؤثر در تحق ا ی یمشارکت واقع  یحذف نام افراد دارا  ،استاد راهنما  ای یپژوهش

نهاد  نقض سازمان  یحقوق    ج ینتا  ای   یقاتیتحق   یهاطرح   ،ا(هنامهانیپا)  هازسیتانتشار    ا ی  چاپ   : یو 

 ها. آن ی بدون مجوز رسم کنندهل یتمو  ینهادهاسایر  ا ی یقاتی ، مراکز تحقپوهنتون ت یمورد حما یهاپژوهش

  یکه در انجام پژوهش نقش واقع   ییها سازمان  ا ینام اشخاص، نهادها    ذکر   :یو نهاد  ی نادرست علم  انتساب

 . یرواقعیغ یعلم ت ی حما  یالقا ا یاند نداشته

با    با سایر متون که گزارش تحقیق  درصد متن    ۲۵در صورت عدم احراز موارد فوق و مشابهت بالی    تبصره:

  شود یخواسته م  سندهیاز نو،  شودیم  یبررس   نورمی و سم  iThenticate  ر ینظ  ابیمشابهت   ی افزارهااستفاده از نرم

 است. درصد  ۲۵کمتر از منوط به مشابهت تحقیق  یی نها رشیاصلاحات لزم را انجام دهد. پذ
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 ها و آزمودنی   کنندگاننقض حقوق اشتراک   . ۶-۴-۵

پژوهش  ایرفتار    هرگونه امن  یاقدام  کرامت،  حقوق،  خصوصیو    ت ی که  حقوق  و    کنندگاناشتراک  حریم 

 است:  ری تخلف شامل موارد ز نی ا  قی. مصادشودیمحسوب متحقیقاتی را نقض کند، تخلف  هایآزمودن

انجام  شو؛  در تحقیقاتی که بر روی انسانها انجام می   ه نام عدم اخذ رضایت آگاهانه یا تنظیم نادرست رضایت  . 1

قابل   تحقیق  ارائه اطلاعات کامل و    ا ی مطالعه،  احتمالی  و خطرات    باره هدف، روش، مدت   فهم در بدون 

شفاف، به    د ی با   نامه ت ی . رضا ، ممنوع است کنندگان آگاهانه از شرکت   ت ی رضا   افت ی بدون در   مطالعه روی آنان 

 باشد.   ی اسلام های  ارزش   و   اخلاق تحقیق   ن ی مواز   طابق زبان مناسب، شامل حق انصراف در هر زمان، و م 

استفاده    ای   ی نقض محرمانگآنها و  نشر    ا ی  ی افرادمعلومات فرداز    استفاده  :یاطلاعات شخص  یافشا .2

 دو باره. ها بدون مجوزاز داده هیثانو

 یافراد دارا ماران،یکودکان، سالمندان، ب  بر روی  قیتحق  یاجرا  : ریپذب یآس  یهاگروه  ی محرمانگ  نقض .3

 .شانیقانون یایاز خود آنان و اول ت ی بدون کسب رضا ریپذب یآس یهاگروه  ر یسا ی و اختلالت روان

 . ست یزطیمح ات یاوانیح ،هاانسان بر روی ق یدر تحق ی منیا یاستندردها  ت یرعا عدم .4

آمدن آس .5 وارد  نتبه شرکت   یحقوق  ا ی  یفرهنگ  ،یاجتماع  ، یجسم  ، یروان  ب ی هرگونه  در    جهیکنندگان 

تحق  یاجرا تخلف  م  یقاتیپژوهش،  رو شودیمحسوب  بر  پژوهش  انجام    ای   ریپذب یآس  یهاگروه  ی. 

  ته یاز کم   ن یشیانسان هستند، منوط به اخذ مجوز پ  یبر رو   شیآزما  ا یکه مستلزم مداخله    یمطالعات

 است. تحقیق  خلاقا

 استفاده غیرمجاز از ابزار و منابع تحقیقاتی   . ۶- ۴- ۶

ها یا منابع پوهنتون خارج از حدود مجاز و بدون برداری از تجهیزات، لبراتوارها، اسناد، داده هرگونه بهره  . 1

 :شود. مصادیق این تخلف شامل موارد زیر است مراحل رسمی، تخلف اکادمیک محسوب می طی  

استفاده شخصی، تجارتی یا خارج از اهداف تحقیقاتی از تجهیزات، لبراتوارها، وسایل تخصصی یا   .2

 .منابع پوهنتون بدون مجوز کتبی

داده .3 به  غیرقانونی  شامل  دسترسی  تحقیقاتی،  نتایج  و  و  ها  اسناد  آمار،  توزیع  یا  ذخیره  استخراج، 

 .اطلاعات بدون اجازه رسمی

یا منابع تحقیقاتی در پروژه .4 ابزار  از  یا در پروژهاستفاده  از پوهنتون  تأیید  های بیرون  هایی که فاقد 

 .باشندرسمی بخش تحقیقات پوهنتون می

افزارها، محتواهای دیجیتال، مواد آموزشی یا  نقض قوانین حق نشر و مالکیت فکری در استفاده از نرم .5

 .های داده متعلق به پوهنتونپایگاه
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های ها، پروتکلعدم رعایت اصول استفاده مسئولنه، از جمله کار با تجهیزات بر اساس دستورالعمل .6

 .ایمنی و هدایات تخنیکی معتبر

 روند رسیدگی به تخلفات تحقیقاتی   . ۶-۵

بی عدالت،  شفافیت،  اصول  براساس  کاتب  پوهنتون  در  تحقیقاتی  تخلفات  به  رسیدگی  و  روند  طرفی 

 :شود. مراحل این روند به شرح زیر است مستندسازی انجام می

صورت  نفع باید به هرگونه تخلف تحقیقاتی از سوی اساتید، محصلان، کارمندان یا افراد ذی :  دهی تخلف گزارش  . ۱

 .گردد دهنده تضمین می شود. محرمانگی گزارش   کتبی و همراه با اسناد لزم به کمیته اخلاق تحقیق گزارش داده 

کمیته اخلاق پس از دریافت گزارش، طی بررسی اولیه، صحت ادعا،  :  ررسی اولیه کمیته اخلاق تحقیق. ب۲

 .شودکند. در صورت نبود شواهد کافی، پرونده مختومه مینوع تخلف و ضرورت تشکیل پرونده را ارزیابی می

در صورت وجود شواهد معتبر، کمیته اخلاق پرونده رسمی تخلف تشکیل داده و  :  تشکیل پرونده رسمی .۳

 .کندصورت مستند برای بررسی تفصیلی ثبت میموضوع را به

فرد متهم )محقق، استاد یا محصل( حق دارد در جلسه رسمی کمیته اخلاق حاضر  :  کنندهحق دفاع تحقیق .۴

 ارائه کند و اسناد مرتبط را توضیح دهد.   خود راشده، دفاعیه 

کمیته اخلاق پس از بررسی همه اسناد، دفاعیات و شواهد، تصمیم نهایی را اتخاذ  :  گیری نهاییتصمیم .۵

 :شامل موارد زیر است و گرددها بر اساس شدت و نوع تخلف تعیین میکند. مجازاتمی

 ، اخطار کتبی .1

 ،تحقیقیابطال تحقیق، مقاله یا طرح  .2

 ،تحقیقی و تسهیلات محرومیت موقت از امکانات  .3

 ، لغو نمره تیزس یا پروژه تحقیقاتی )برای محصلان(  .4

 .های شدیدترارجاع پرونده به شورای علمی یا مراجع انضباطی برای تصمیم .5

 آموزشی    و  نیازسنجی تحقیقاتی .  ۷

های تحقیقاتی پوهنتون کاتب است. کیفیت فعالیت   ارتقای نیازسنجی منظم، یکی از ارکان اصلی توسعه علمی و  

 .کند های ملی را بیان می سازی و اولویت این بخش، سازوکارهای مرتبط با شناسایی نیازهای تحقیقاتی، ظرفیت 
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 تحقیقات  جهت تعیین مسیر    نیازسنجی .  ۷-۱

  نهادها و سکتورهای مختلف   های تحقیقاتی با نیازهای واقعی پوهنتون کاتب با هدف همسو ساختن فعالیت 

نیازسنجی تحقیقات  توسط  کشور، مکلف است سالنه  تعیین شده  راستای مسیر  پژوهشی )ی در  کمیته  شورای 

 :اجرا کند. این روند شامل مراحل زیر است   ،(اصلی تحقیق

حوزهالف(   به  توجه  با  پوهنتون  تحقیقاتی  اصلی  مسیرهای  فعالیت تعیین  توسط  هاپوهنځی  های  شورای ، 

 .هاپوهنځیو ابلاغ آن به  کمیته اصلی تحقیق(پژوهشی )

پرسشنامه  ارسال از طریق نهادهای سکتوری بیرونی مرتبط سازی مسیرهای تحقیقاتی پوهنتون با ب( شریک

با   تحقیقاتی  رسمینیازسنجی  علمی  .مکتوب  تحقیقات  مرکز  ریاست  طریق  از  تحصیلی،  سال  هر  آغاز  ،  در 

تحقیقاتی   بهاپوهنځیمسیرهای  و    ا،  امارتی  نهادها  مرتبط  ادارات  خصوصی  میو  نیز  شریک  آنان  از  و  شود 

  و ساحوی  های تحقیقاتی و نیازهای پالیسی، اولویت اساسیهای  موجود، چالش  مشکلاتتا    گردددرخواست می

 .کنند و پیشنهاد  ارائه در قالب پیشنهاد موضوعات تحقیقی از طریق پرسشنامه خود را

موضوعات دریافتی پس از  :  های تحقیقاتی پوهنتونو تعیین حوزه  هابندی و ثبت دادهآوری، دستهجمعب(  

اولیه  طبقه  تحلیل  رشته  بندیو  علمیبراساس  دیتابیس  ثبت    ضمن،  های  تحقیقاتریاست  در  علمی    مرکز 

 گردد. ارائه می  هاپوهنځیهای تحقیقاتی  حوزه  به کمیته اصلی تحقیق جهت تعیین  (Excel Database) پوهنتون

  های تحقیقاتیحوزه  فهرست :  هاپوهنځیبا    شورای پژوهشیهای تحقیقاتی تعیین شده  حوزه  سازیشریکج(  

مناسب  موضوعات    ، براساس تخصص  رشته  اساتید  تا  شود یم  سازیکیشر  هاپوهنځیبا    شدهو توحید    بندیدسته

   .نمایندانتخاب    در چارچوب آن راو تحقیقات ساحوی خویش تحقیقی 

قراردادد زمینه تحقیقات ساحوی،  :  های تحقیقاتیپروژه  ( عقد    ق یموضوع تحق  کیحداقل    پوهنځی  هردر 

و عقد  در شورای پژوهشی    ب یتصو  یبرا  د،ییو پس از تأ  ه یرا ته  هارا انتخاب کرده، پروپوزل آنساحوی    یکاربرد

  جینتا  ل،یو پس از تکم  شوندیوار نظارت ممرحله  شده،ی تصویب هاپروژه  .کندیارسال م  قاتی قرارداد به مرکز تحق

 .گرددیمشریک   با نهادهای پیشنهاد دهنده موضوع چاپ و نشر پوهنتون، طبق اصول

 های آموزشی و ارتقای ظرفیت تحقیقاتی نیازسنجی برنامه  .۷-۲

 :شود سالنه اجرا میمنظم  های تحقیقاتی اساتید، نیازسنجی ارتقای ظرفیت و تقویت مهارت هایبرنامه برای

شود تا نیازهای آموزشی اساتید خویش را )در زمینه روش ها خواسته می پوهنځی سال، از تمام    قبل از آغاز الف(  

 .آوری و ارسال کنند افزارهای تخصصی و ...( جمع های نوشتاری، اخلاق تحقیق، نرم تحقیق، تحلیل داده، مهارت 

اولویت پیشنهادات ارسالب(   برای  شده تحلیل، تنظیم و  های آموزشی  برنامهو طراحی    تدوینبندی شده و 

  .گیردقرار می جهت ارتقای ظرفیت تحقیقی اساتید مورد استفادهرسمی  
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 های آموزشی ها، دورهورکشاپانجام شده،    نتایج نیازسنجی  مطابق  در راستای تطبیق پلان تدوین شده و  ج(

 .شودهای ارتقای ظرفیت در سطح پوهنتون اجرا میو برنامه

 تحقیقاتی  امکانات و تسهیلات  نیازسنجی .  ۷-۳

فعالیت  کیفیت  ارتقای  در برای  هر سال  تحقیقاتی  تسهیلات  و  منابع  امکانات،  نیازسنجی  تحقیقاتی،  های 

 :زیر است وارد شود. این روند شامل مپوهنتون انجام می

( یعلم  یهاگاهیو پا  یتخصص  یافزارهالبراتوارها، نرم  لی)از قب   یقاتیابزار و منابع تحق  یازهاین  یآور جمع الف(

  تر قیدق  شنهاداتی پ  افت ی جهت در  یازسنجیو هم با استفاده از فرم ن  هاپوهنځیبا    یمکاتبه رسم  قیهم از طر

 .ردیگ یمحققان و محصلان صورت م د، یاسات

نیازهای تأییدشده در پلان عملیاتی سال بعدی مرکز تحقیقات علمی و کتابخانه گنجانیده شده و مراحل  ب( 

 گردد.اجرایی آن مطابق مقررات مربوطه آغاز می

 ان محقق اساتید و ارتقای ظرفیت    . ۸

 تحقیقی  های ارتقای ظرفیت دار، برنامه صورت منظم و دوام مکلف است به   ریاست مرکز تحقیقات علمی پوهنتون

باید   هابرنامه فراهم سازد. این  ها  پوهنځی   با همکاری    فوق لیسانس های  ، محققین و محصلان دوره اساتید را برای  

 :گردند عنوان حداقل الزامات اجرا می به ذیل  های  رشته باشد. برنامه ر  وار و مطابق نیازهای واقعی ه مند، مرحله هدف 

 

 تحقیقی   ارتقای ظرفیت آموزشی    هایورکشاپ  .۸-۱

های متعدد را مطابق نیازسنجی  و ورکشاپ  هاکورس  مستر،باید هر س  ریاست مرکز تحقیقات علمی پوهنتون

  هایروش  :برگزار کند  های تحقیقها و روشمرتبط با مهارتدر موضوعات    انجام شده برای اساتید و محصلان

کیفی و  کمی  و  ،  تحقیق  تخصصینرمابزارها  داده  افزارهای  تحلیل  و  از  ،  تحقیقی  جلوگیری  و  تحقیق  اخلاق 

المللی  آشنایی با معیارهای بینو    ( نامهپایانتدوین تیزس )و    نویسیمقاله  روش اصول نگارش علمی،  ،  تخلفات

 .هانشر و ارسال مقاله به ژورنال

 علمی )داخلی و بین المللی( های  ها، سمینارها و کنفرانس اعزام اساتید به ورکشاپ  . ۸.۲

مکلف است زمینه اعزام منظم اساتید    پوهنتون، ریاست  تحقیقاتیبرای ارتقای ظرفیت علمی و تقویت ارتباطات  

المللی را فراهم سازد. انتخاب اساتید باید بر  و بین  داخلی های تحقیقاتی  ها، سمینارها و کنفرانسبه ورکشاپ

های پژوهشی پوهنتون  مبنای شایستگی علمی، نیاز رشته، دستاوردهای تحقیقاتی و نقش آنان در اجرای برنامه

از هزینه امکان، بخشی  کاتب در حد  پوهنتون  می  و   های اشتراکصورت گیرد.  را تمویل  اساتید  سفر  و  نماید 
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ارائه کرده و یافتهمکلف های علمی جدید را با سایر اعضای کادر علمی  اند پس از بازگشت، گزارش تخصصی 

 .ها برای پوهنتون تضمین گرددشریک سازند تا تأثیرگذاری این برنامه

 آن به تحقیق   ب ی و ترغ   ق ی تشو   حمایت از محققان و. ۹

منظور ترویج فرهنگ تحقیق، افزایش کیفیت و کمیت تولیدات علمی و تقویت انگیزه در میان اعضای کادر  به

را اجرا می با هدف تقویت  علمی و محصلان، پوهنتون کاتب نظام تشویق و ترغیب محققان  نماید؛ نظامی که 

ساز و  و پالیسی  ساحوی  رقابت سال علمی، افزایش نشرات با افیلیشن پوهنتون کاتب، ترویج تحقیقات کاربردی

 .ای طراحی شده است ارتقای جایگاه علمی پوهنتون در سطح ملی و منطقه

 ازمحققان برتر   ری و تقد   قی و محصلان به تحق  دی اسات   ب ی و ترغ  ق ی تشو .  ۹-۱

 : رندیگیقرار م  قیو تشو  یابیمورد ارز ریز یارهای از مع یک ی براساس  محققان . ۱

o ؛یالمللنی و ب  یمعتبر مل یهادر ژورنال یمقالت علم  نشر 

o ساز؛یسیو پال یکاربرد ،یساحو  قات یتحق  یاجرا 

o ؛یو درس  یعلم یهاکتاب  نیترجمه و تدو  ف،یتأل 

o علمی. ینوآور  و  اختراع ثبت 

 :سازدیمحققان برتر فراهم م یرا برا ریز یهامشوق  ،یپژوهش یشورا م یبراساس تصم پوهنتون. ۲

o ؛فل تقدیر از محققان برترعنوان محقق برتر در محبه یو معرف  رنامهیتقد یعطاا 

o  مطابق بودجه و مقررات پوهنتون؛  یماد یهامشوق در نظر گرفتن 

o یالمللنیب  یهاو اشتراک در برنامه  تحقیقی   یهافرصت   نده،یآ  یهااز پروژه  تیدر حمادادن    ت یاولو. 

و گزینش    یابی آثار را ارز  ، قیو محصلان به تحق  د ی اسات  ب یو ترغ  قیطرزالعمل تشومطابق  منتخب    تهیکم.  ۳

پا  ی ابیارز  جینتا   . دینمایم م  ی بندجمع  یلیهر سال تحص  انیدر  انتخاب  برتر    مراسم  .گردندیشده و محققان 

 .شودیپوهنتون برگزار م یرهبر   هیئت  با حضور یسمستر خزان  انیپادر از محققان بر   ریتقد یرسم

 ی اساتید قات ی مرکز تحقو تجهیز    جاد ی ا  . ۹- ۲

است    متعهد  کاتب  برامرکز  پوهنتون  استاندارد  و  تا    یقاتی تحق  یهات یفعال  یاجرا  ی مجهز  سازد  فراهم 

انجام دهند. در    شدهلیو تسه  یاحرفه  یخود را در فضا   یعلم  قات یاستادان، محققان و محصلان بتوانند تحق 

به    یدسترس  ،یمناسب کار   یفضا  نندما  یپوهنتون مکلف است امکانات ضرور   یعلم  قاتیراستا، مرکز تحق  نیا

  یافزارهانرم  تال،یجیکتابخانه د  ،یعلم  یاطلاعات  یهابانک   ،یار یمع   یقاتی تحق  زاتیتجه  ،یتخصص  یلبراتوارها

   محققان قرار دهد.  اری را در اخت یداده و خدمات مشورت لیتحل
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 ا نهادهای بیرونی ک ب تر مش  قات یتحقها و انجام  . همکاری ۱۰

همکار   پوهنتون تحق  یعلم  یهایکاتب  سا  یقاتیو  تحصپوهنتون  ر یبا  مؤسسات  مراکز    ،یعال  لات یها، 

  د یتول  رشدمنظور  خود دانسته و به  یاساس  یهات یاز اولو  ی کیرا    یالمللنیو ب  ی مل  یعلم  یو نهادها  یقاتیتحق

  قات ی انجام تحقهای علمی و  جهت همکاری  نامهعقد تفاهم  نه یمشترک، زم  یهاو حل چالش  اتیعلم، تبادل تجرب

  ی همکار   یاصل  یعنوان محورهارا به  ریچارچوب، پوهنتون کاتب اقدامات ز  نی. در اسازدیرا فراهم م  یمشارکت

 :د ینمایمشترک دنبال م

o یپژوهش یها انتقال تجربه و توسعه شبکه  ،یعلم ت یظرف  ت یتقو یبرا محققانتبادل استادان و  لیتسه. 

o کشور.  یاو توسعه یعلم یهات یاولوو  ازها یدر موضوعات مرتبط با ن  یقاتیمشترک تحق یهاپروژه یاجرا 

o    ی قات ی تحق   ی ها ت ی ظرف   یی افزا منظور هم به   ی علم   ی ها و شبکه   های همکاری نامه تفاهم   جاد ی ا . 

o  گاه ی جا یو ارتقا  یمشترک جهت گسترش تعامل علم یو نشرات علم هاش یها، همادر کنفرانس مشارکت  

 .یاو منطقه یپوهنتون در سطح مل یپژوهش

 علمی   قات یتحق   ت ی فیک ارتقای  و   ی اب ی ارز .  ۱۱

های گیریهای اساسی اعتبار نتایج پژوهشی و تصمیمتضمین کیفیت در تحقیقات علمی یکی از پایه

داند که  مبتنی بر دیتا در محیط اکادمیک است. پوهنتون کاتب با درک اهمیت این امر، خود را مکلف می

پروژه  و  اساتید  مقالت  ارزیابی، عملکرد محققین،  معیاری  پروسیجرهای  تطبیق  و  های از طریق طراحی 

به را  فعالیت تحقیقاتی  تمامی  انطباق  از  و  نموده  بررسی  منظم  علمی، گونه  معیارهای  با  پژوهشی  های 

های ملی و داخلی پوهنتون اطمینان حاصل نماید. اقدامات ذکرشده در ادامه، چارچوب  اخلاقی و پالیسی

دهد و مبنایی برای ارتقای دایمی  اصلی سیستم تضمین کیفیت در تحقیقات پوهنتون کاتب را تشکیل می

 :سازد سطح علمی و پژوهشی دانشگاه فراهم می

o  ؛ تحقیقی   ی ها ت ی فعال   سایر و  اساتید    ی قات ی تحق   ی ها پروژه و  مقالت    ت ی ف ی ک   ی اب ی منظم ارز   ستم ی س   جاد ی ا 

o  یارها یمع  ت ی که رعا  ی ا گونه به  ن،ا عملکرد محقق  ی اب ی ارز  ی روشن و قابل سنجش برا  ی ها شاخص  ن یی تع 

 شود؛  ن ی تضم   یو اخلاق   ی علم 

o   از مطابقت    نانیاطم   یبرا  یقاتیتحق  یها و روندهابر اسناد، داده  یادورهی  هایبررس   ها وارزیابی  انجام

 ک؛ یاکادم یارهایبا مع

o از داوران، استادان و سا   افت یدر نقاط ضعف و بهبود    ییمنظور شناسا به  نفعان یذ  ریبازخورد منظم 

 ؛ عالی قاتی تحق ت ی فیک
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o پوهنتون را    یقاتیتحق  یهات ی فعال  جیمشکلات و نتا  ها،شرفت یسالنه که پ   وار وربع  یهاگزارش  هیته

 صورت واضح نشان دهد؛به

o ؛ یکادر علم  ی اعضا  یقاتیو تحق ی ثبت و نظارت مستمر بر عملکرد علم  یبرا  یداده مرکز  گاهی پا  جادیا 

o ؛دارصورت دوامبه قاتیتحق  تیف یک جهت بهبود  ها،یابیارز ج ینتامطابق  یاقدامات اصلاح   یاجرا 

o یعلم ۀشدرفتهیپذ یارها ی پوهنتون و مع یازهای مطابق نها طرزالعمل و  هایسیپال  یروزرسانبه . 

   ی علم   ات نشر .  ۱۲

به  پوهنتون  ارتقاکاتب  تول  ی علم  گاهی جا  یمنظور  دانش  نشر  گسترش  ساختارها  شده،دیو  است    یمکلف 

راستا،    ن یکند. در ا  تیریو مد  جاد یا  یالمللنیو ب  داخلی  ۀشدرفتهی اصول پذ  یرا بر مبنا  ی نشرات علم  یار یمع

با دقت و مطابق    ک یاکادم  یهاو چاپ کتابو بین المللی    داخلیتحقیقی  -مجلات علمیمرتبط با    یهات یفعال

 است:  ریبخش شامل موارد ز نیا  ی. اقدامات اساسگرددیم می معتبر تنظ یارهایبا مع

o فزیکی    نشر  یالمللنیب  داخلی و   ی ارهایپوهنتون بر اساس مع   ی قیتحق–یعلم  هایمجله  تیریو مد  جادیا

 کامل اصول اخلاق نشر؛  ت یو رعا ی ، ساختار منظم داور OJS یار یمع  ستمی، شامل کاربرد سو الکترونیک

o  علم  یار یمع   یهات یساوب   ت ی ریمد  و  اندازیراه رسمبه  یمجلات  بستر  آرش  ی عنوان  ثبت،  و    فی نشر، 

به نشر    هات یساوب  ن یا  ق یمقالت مجلات صرفاً از طر  یکه تمام  یاگونهبه  ،یمقالت علم  یر یپذدسترس

 باشد؛ یم ی علم قاتی تحق است یبر عهدهٔ ر هات یساوب یعلم ینظارت محتوا  و  ت ی ریسپرده شوند؛ مد

o تطب  نیتدو رهنمودها  یس یپال  قی و  با  مطابق  نشر  تحص  COPE  یاخلاق  وزارت  مقررات  ی عال  لاتی و 

 ؛ تحقیقی یهایاز تخط یر یو جلوگ یطرفیب ت،ی بر شفاف د یبا تأک ،افغانستان

o تالیج یشناسه د صیتخص (DOIبرا )؛ پوهنتون مجلات بین المللی مقالت یتمام ی 

o نشرات پوهنتون؛  گاهیجا  یارتقا  علمی یهاگاهیها در پاژورنال یساز هینما یوار برابرنامه مرحله ی طراح 

o روشن    فیهمراه با تعر  ،ی برای مجلات علمیعلم  تیمتخصص، مستقل و واجد صلاح   ه یریتحر  ئت یه   نییتع

 نشر؛ یمحتوا و روندها ت یف یک نی تضم یبرا هات یمسئول

o ها؛یداور  ت ی فی بر ک وستهیموقع، همراه با نظارت پو به  هیعادلنه، محرمانه، دوسو ی علم یداور  نیتضم 

o اهدف  ت یحما مقالت  نشر  از  محقق  دی ساتمند  ژورنال  نیو  طر  یهادر  از  از پوشش    ق یمعتبر  بخشی 

 لزم؛  لاتیتسه یساز و فراهم یمشاوره تخصص جاد ینشر، ا یهانهیهز

o اکادم  یعلم  یارها یمع  ت یبا رعا  یآموزش  ی ودرس  یهاچاپ کتاب  نه یزم   یساز فراهم با در نظر    ک ینشر 

 ؛ های علمی پوهنتونو برنامه  هارشته یازهاینگرفتن 
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o محصلان را برآورده سازد؛  کیاکادم  یازهایکه ن  شدهیساز یبوم  یآموزش  یهاکتاب  فیبه تأل  دیاسات  قیتشو 

o ؛اکادمیکنشر    هایار یو انطباق با مع   ی محتوا، اصالت علم  ی ها شامل بررسکتاب  قی دق  ی ابیروند ارز  قیتطب 

o حضور   شی و ناشران معتبر جهت افزا   یالمللنیب  یهاژورنال  ،یعلم  یبا نهادها  ینشرات  یهایهمکار   ت یتقو

 پوهنتون در سطح منطقه و جهان.  یعلم

 ی علم  ی ها ش ی هما .  ۱۳

کنفرانس در قالب    را  یعلم  یهاش یهما  ر یخود، تدوتحقیقی  و    ی کاتب، در چارچوب اهداف علم  پوهنتون 

  ی از ابزارها  یک ی  ،مشابه  یهابرنامه  ری و سا  یعلم  یهاورکشاپ، جشنواره  م،یسمپوز  نار،یم یسکنگره،    ،یعلم

راستا، پوهنتون    نی. در ا داندیم کیاکادم گاهی جا  یو ارتقا شهی تبادل اند ق،یفرهنگ تحق جیترو یبرا یدیکل

 لات یوزارت تحص یارهای مع  ابقگونه منظم و مطبه  هاپوهنځیرا در سطح نهاد و    یعلم یهامکلف است برنامه

 . دینما  ت ی ریبرگزار و مد یعال

  و اجرا شوند.  ی وزارت طراح  ی رسم  یاخلاق پژوهش و رهنمودها   ، یاصول علم  ی بر مبنا  دی با  هاشیهما  نیا

 ظف است: ؤ کاتب م پوهنتون

o کند؛  م یوزارت تنظ یهاو در چارچوب طرزالعمل  یار یصورت منظم، مع را به هاشیهما ریتدو روند 

o د؛ ینما  جاد یا یی و اجرا یساختار مشخص علم  ،یهر برنامه علم یبرا 

o کند؛  نیها را تضم ها و برنامهمقالت، ارائه یعلم ت ی فیک 

o د؛ ینما  ت یو محصلان حما ن یمحقق د،ی مشارکت فعال اسات از 

o ها را فراهم سازد؛برنامه نیا یدستاوردها ی  نشر علم نهیزم 

o و بهبود مستمر انجام دهد. ت ی شفاف ن یتضم یو نظارت لزم را برا یدهگزارش  

   هامسئولیت .  ۱۴

در  ،  محصلان محققان، کارمندان و  اساتید قراردادی،    ،یکادر علم  ی اعضا اعم از  پوهنتون کاتب   ساتید ا  یتمام

 ذیل را دارند:   مشخص   ف ی وظا   پوهنتون   مراتب   سلسله ند. هر سطح از  هست مکلف    ی س ی پال   ن ی ا   ق ی تطب 

در سطح  مؤثر آن را    یاجرا  نه یکرده و زم   تیحما  ی علم  قاتیتحق  یسیدارد از پال  تیپوهنتون مسئول  استیر.  ۱

 اند از: عبارت استیر یهات ی مسئول نیترمهم.  فراهم سازدپوهنتون با توجه به محورهای ذیل 

o ؛ یرسم یهانامهو تفاهم یادار   ،یعلم یساختارها یدر تمام یسیمفاد پال ق یاز تطب نان ی اطم 

o  لزم؛   ی و صدور رهنمودها   ی س ی پال   ی ها و چالش   شرفت ی سالنه مربوط به اجرا، پ   ی ها گزارش   ل ی و تحل   مطالعه 

o  ؛ ی علم   قات ی مرکز تحق   است ی و ر   ی س ی تدر و    ی به معاونت علم   ی سطح رهبر   ی و رهنمودها   ها صله ی ف   ات، ی نظر   انتقال 
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o محققان و محصلان ،اساتید یقاتی تحق یهات یفعال یبرابر برا یهافرصت  جادیدر ا ینقش راهبرد یفایا. 

و    هاپوهنځی  انیم   ینظارت داشته و هماهنگ  یسیپال  ن یا  یمکلف است بر اجرا   یسی تدری و  علم  معاونت .  ۲

 :معاونت موظف است  نی کند. ا ن یرا تضم یعلم قاتی تحق مرکز است یر

o د؛ ی نما یابیرا نظارت و ارز یسیبا مفاد پال یقاتی و تحق یعلم یهابرنامه انطباق 

o و به مراجع مربوطه گزارش دهد؛  ییرا شناسا  ی سینقض پال موارد 

o مطلع باشند؛  یسیاز مفاد پال  یسیتدر و    ی و کارمندان حوزه علم  یکادر علم  یدهد که تمام اعضا  نان ی اطم 

o را در سراسر پوهنتون فراهم سازد یسیپال کسانی عادلنه و  یاجرا  نهیزم. 

 :ظف است ؤ بوده و م یسیپال نیا ق یتطب ی مرجع اصل یعلم قاتی تحق است یر .۳

o اجرا کند؛  ی تیریو مد یپژوهش یهات یرا در تمام فعال یسیپال مفاد 

o ی هاو پروژه  ی قاتی مراکز تحق  ، های مربوط به این مرکزبخش   ی در تمام  یسیپال  نی درست ا  ی ساز ادهیپ  از 

 د؛ یحاصل نما   نانیها اطمپوهنځی یتحقیق

o گزارش دهد؛  یسیتدر و  ی و به معاونت علم  یی را شناسا یقیتطب یهاو چالش یتخط موارد 

o ارائه کند  هاشرفت یمنظم از اجرا، نظارت و پ یهاگزارش. 

گونه مربوطه به  یرا در سطح واحدها  ی سیپال  نیاند مفاد اها مکلفدپارتمنت   نیو آمر  هاپوهنځی  یرؤسا.  ۴

 است:   ریآنان شامل موارد ز یاساس یهات یکنند. مسئول قیمؤثر تطب

o محققان و محصلان تحت پوشش؛ د،یاسات  یبه تمام یسی مفاد پال حیو توض ابلاغ 

o ؛یس یپال نیا یمنطبق با اهداف و رهنمودها پوهنځی قیتحق ته یکم  یاتیپلان عمل یو اجرا نیتدو 

o شده؛نیی تع یی و اجرا یاخلاق ، یعلم یارهایبا مع پوهنځی ی قاتیتحق یهات یبر انطباق فعال نظارت 

o یعلم قاتیتحق مرکز استیرجهت ارسال به  یسیتدری و منظم و مستند به معاونت علم  یهاگزارش ارائه  

 بهبود.  یشنهادهایها و پچالش ،تحقیقات شرفت یدر خصوص پ

 .شود یانجام م  یعلم قاتیتحق استیو ر یپژوهش یتوسط شورا یسیپال  نیا  یبر اجرا نظارت. ۵

 گردد؛یم ی بررس یپژوهش یدر جلسات شورا یاصلاح یشنهادهای و پ هایتخط ها،گزارش

 کند؛ یکلان را صادر م یهات یهدا یپژوهش یشورا

 .باشدیم  ییموارد، انتقال رهنمودها و ارائه گزارش اجرا یر ی گیمسئول پ  یعلم قات یتحق  است یر

 پوهنتون است.   یقاتیتحق  یهات یفعال  ت ی فی ک  یبهبود مستمر و ارتقا  ت،یشفاف  نیاز نظارت، تضم  یاصل  هدف

 ق یدر حوزه تحق یکادر علم یاعضا  یهات یمسؤول. ۶
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o ارکان اصل   یکادر علم  یاعضا اهداف تحق  یاز  بوده و مکلف  یقاتیتحقق  اپوهنتون    نیاند در چارچوب 

  شدهرفتهیپذ   یارهایصورت منظم، مسئولنه و مطابق معخود را به  یو پژوهش  یعلم  یهات یفعال  ،یسیپال

 است:  ریعمده آنان شامل موارد ز یهات ی انجام دهند. مسؤول

o ؛ی علم یارهای مع ت یپوهنتون و رعا یقاتیتحق یو رهنمودها  یمطابق اصول اخلاق تحقیق انجام 

o ؛ علمی یارهایمع  تیبا رعا ،یالمللنیو ب ی معتبر مل مجلاتدر  تحقیق  جیمنظم نتا نشر 

o ی؛ قاتی تحق یارهایطبق مع  هاسیتزها و مونوگراف ،یقات یتحق یهامحصلان در پروژه یعلم ییراهنما 

o  یهاطرح   ق،یتحق  یهاتهیپوهنتون شامل اشتراک در کم  یقاتیتحق  یهاها و پروژهفعال با برنامه  یهمکار  

 ؛ یسیو پال یساحو تحقیق  یهامشترک و پروژه 

o  ؛ ی علم   ی توانمندساز   ی ها برنامه سایر  و    ی آموزش   ی ها اشتراک در ورکشاپ   ق ی از طر   ی قات ی تحق   ت ی ظرف   ی ارتقا 

o مشترک؛  یمراحل پژوهش، نشر و کارها یدر تمام یعلم یو اصول همکار  یفکر  ت ی حقوق مالک ت یرعا 

o فعال  یدهگزارش ر  پوهنځیبه    یقاتیتحق  یهات یمنظم  تقو  یعلم  قات یتحق  استی و  و    میطبق 

 نافذ پوهنتون.  یهاطرزالعمل

   مراحل طی   . ۱۵

 پوهنتون (پژوهشیشورای کمیته تحقیقات علمی )یید أت (الف     

مطرح شده و به اتفاق آرای    (1404/    09/    17)مؤرخ    (1404  -  4)شماره پروتوکول  با    پوهنتون  یپژوهش  یشورا   این پالیسی، در جلسه

 اعضای شورا مورد تأیید قرار گرفته است.

 شورا  دبیر نام و تخلص محمد شریف حیدری  شورا رئیس  نام و تخلص علی احمد یوسفی پوهنیار 
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 علمی پوهنتون شورای  ییدأت (ب

 ( به اتفاق آرا مورد تأیید قرار گرفته است. 1404/    09/    29( مؤ رخ ) 1404  -   6این پالیسی، در جلسه شورای علمی پوهنتون با شماره پروتوکول ) 

 شورا  دبیر نام و تخلص نوروز مظفری  شورا رئیس  نام و تخلص پوهنیار علی احمد یوسفی 
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